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Beste leden,

Inleiding.

Het huidige bestuur is na haar aantreden in 2009 ambitieus aan de slag gegaan met een programma gericht op een betere toekomst voor de Apeldoornse Boys. Onder het motto; Sporten Ontmoeten en Solidariteit door Samenwerking werd gewerkt aan herstel van de financiële positie van de vereniging en werd met het vaststellen van een nieuw Voetbalbeleidsplan het beleid zodanig ingevuld dat op termijn het eerste elftal weer zou kunnen meedraaien op een hoger niveau. In afgeleide zin moest dat ook gaan gelden voor de (jeugd)selectie teams. Daarnaast stond het bestuur een ‘open’ houding naar de Apeldoornse samenleving voor, in het bijzonder naar de partners aan de Dubbelbeek en de wijk Zuid.  

Wat is er bereikt.

Nu we ongeveer 2 jaar verder zijn is het duidelijk dat er het nodige in positieve zin is veranderend. Op 1 team na spelen onze selectieteams bij de jeugd in de eerste klasse, heeft de hoofdmacht tot aan het einde van het vorige seizoen meegestreden om promotie, en heeft de vereniging een duidelijke positie verworven in de wijk Zuid en daarmee in de Apeldoornse gemeenschap. We staan bekend als een vereniging waar het motto geldt dat we meer zijn en ook willen zijn dan een voetbalvereniging. Daarnaast hebben we de accommodatie ingezet voor andere activiteiten waarbij de BSO de meest aansprekende is. Ook schoolsportdagen en KNVB regionale trainingen vonden veelvuldig plaats op het complex.

De financiële situatie is verbeterd en ook het ledenaantal is weer gestegen. In belangrijke mate is dit te danken aan de start van vrouwen en meisjesvoetbal. Daarnaast beschikken we over een prima uitziende Presentatiegids en is in zijn algemeenheid het communicatiebeleid sterk verbeterd.

Toch is er ook de nodige kritiek van leden die vinden dat we teveel bezig zijn met een beleid dat naar buiten gericht is en te weinig op het voetbal zelf. Het bestuur ervaart een aantal bemerkingen van de afgelopen vergaderingen als constructief opbouwend. Toch zijn er - vooral in de ‘wandelgangen’ - ook opmerkingen waargenomen dat het bestuur de vereniging teveel wil omvormen tot een bedrijfsmatige aanpak waarbij ‘de vrijwilligers’ uit het oog worden verloren. Ook ervaart het bestuur niet op alle punten een duidelijke steun voor het beleid en wordt er actief of passief niet meegewerkt in nieuwe structuren en werkwijzen. Ook het gegeven dat veel nieuwe leden van allochtone afkomst zijn leidt meermalen tot negatieve opmerkingen.  

Toekomst.

Zoals iedereen heeft kunnen vernemen zal het gemeentelijk sportbeleid ingrijpend wijzigen hetgeen ook gevolgen heeft voor de subsidies vanuit de gemeentes.

Het bestuur heeft ook voor de komende jaren duidelijke beleidslijnen uitgezet die gepresenteerd zijn in de laatste ledenvergadering van juni. Samenwerking met andere verenigingen en intensivering daarvan vormen een belangrijk speerpunt.  Uiteraard blijft het verder werken aan het bereiken van een hoger niveau van de verschillende (prestatieve en recreatieve) teams, het eerste team voorop, topprioriteit houden.

Voor de uitvoering van dat beleid is wel verdere steun nodig. Niet alleen om de beleidsrichting vorm te kunnen geven maar vooral ook om de motivatie van iedereen die verantwoordelijkheid draagt bij de club te kunnen behouden. Ook het bestuur en vele coördinatoren/trainers en leiders zijn immers vrijwilligers.

Daarom is het bestuur van mening dat bij de beoordeling en goedkeuring van het gevoerde beleid over het afgelopen seizoen maar nog meer bij het voorgestane beleid dit seizoen en de komende jaren een stemming dient plaats te vinden in de ledenvergadering.

De leden hebben dan de mogelijkheid zich uit te spreken over essentiële besluiten voor de toekomst van de vereniging. Dat gaat in hoofdzaak om intensieve en wellicht federatieve samenwerking met omliggende verenigingen maar ook om een bedrijfsvoering van de accommodatie die meer gericht is op het binnenhalen van inkomsten. 

De leden wordt dus gevraagd zich voor of tegen het gevoerde en te voeren beleid uit te spreken.
